ПЛАН методической работы
МБОУ Шалоболинской СОШ №18
2009/2010 учебный год.

В соответствии с Уставом МБОУ Шалоболинская СОШ №18 обеспечивает общее среднее образование каждому ученику на уровне не ниже требований государственного стандарта по предметам федерального и регионального компонентов.

Деятельность школы направлена на развитие личности ребенка, на реализацию его индивидуальных возможностей и потребностей, осознанных профессиональных намерений, умений, самообразования и самовоспитания.

Задачи школы на 2009 – 2010 учебный год
1. Формировать у учащихся потребности в обучении и самораз​витии, раскрытие творческого потенциала ученика, развитие культуры и нравственности учащихся. 2. Стимулировать учителя к применению новых методик обуче​ния, внедрению в практику новых педагогических технологий. 

3.   Активно внедрять новые методики преподавания в целях развития познавательного интереса учащихся и формирования у них прочных установок нравственного поведения.

4. Продолжить работу по совершенствованию педагогического мастерства учителей. 

5. Создавать положительное эмоциональное поле взаимо​отношений «учитель-ученик», «ученик-ученик», «учитель-учитель».
6. Повысить ответственность педагогов школы за качество учебно- воспитательного процесса.
8.   Активизировать работу учителей над темами самообразования.

9. Разнообразить формы методической работы

 

Формы методической работы:
     1.  Тематические педсоветы.
     2.   Методический совет.
     3.   Методические объединения учителей.
     4.   Работа учителей над темами самообразования.
     5.  Открытые уроки
     6.  Творческие отчеты.
7.            Методические недели
8.   Работа творческих микрогрупп.
9.  Предметные недели.
10. Семинары
11.  «Круглые столы».
12.  Консультации по организации и проведению современного урока.
13. Организация работы с одаренными детьми.
14. Разработка методических рекомендаций в помощь учителю по веде​нию школьной документации, организации, проведению и анализу современного урока. Систематизация имеющегося материала, оформ​ление тематических стендов.
15. Педагогический мониторинг.
16.  Организация и контроль курсовой системы повышения квалификации.
17. Аттестация.
	Содержание деятельности
	Цель
	Формы деятельности
	Прогнозируемый результат
	Сроки
	Ответственный

	I.       Организационно-педагогическая деятельность
1) определение методической темы школы на 2009/2010 уч.г.
	 

 

 обсуждение перспектив работы над методической темы
	 

 

 педсовет 

 
	 

 

 утверждение методической темы школы
	 

 

 август
 
	 

 

 администрация
 

	2) составление плана работы методической сети школы на 2009/2010 уч.г.
 
	планирование деятельности методических структур школы
 
	круглый стол
  
	обеспечение продуктивной деятельности участников педагогического процесса по реализации методической темы школы
	август
	руководитель методического совета школы

	3) внедрение в учебный процесс информационных технологий и формирование гражданской позиции школьников с целью повышения качества образования
 
	создание условий для самореализации учащихся в учебно-воспитательном процессе и формирование их гражданской позиции
	совещание при директоре
 

 
	повышение качества образования;
сформированность личностных убеждений юного гражданина РБ
	ноябрь
 

февраль
апрель
	администрация

	4) проведение педсоветов:
* "анализ работы педагогического коллектива за 2006/2007 учебный год.Цели,задачи, направления деятельности педагогического коллектива на 2007/2008 учебный год"
* "разностороннее развитие личности в условиях реализации профильного образования"
*"совершенствование системы формирования здорового образа жизни среди учащихся"

* "внедрение информационно-коммуникационных технологтй в учебно-воспитательный процесс и управленческую деятельность школы, как один из критериев повышения качества образования"

* "1.об окончании учебного года и допуске учащихся 
9, 11 классов к выпускным экзаменам на 
2.об окончании учебного года учащимися 1-8,10 классов
3.летняя занятость учащихся"
	 

 

 

 

 
 
	 

 

педсовет
 

 


педсовет
 

 

 

педсовет



педсовет


педсовет



педсовет
 
	 

 

 

 

 
	 

 

август
 

 



ноябрь
 

 

 

январь


март




май



июнь
	 

 

директор
 

 

заместитель директора по учебной работе 

 

  заместитель директора по воспитательной работе  

заместитель директора по учебной работе  

директор


директор

	II.   Учебно-методическая работа
1) Планирование работы методического совета, предметных методических объединений и творческих групп учителей 
	 

 

определение направление деятельности основных звеньев по реализации методической темы школы
	 

 

семинар-практикум
 
	 

 

реализация методической темы школы
	 

 

сентябрь
 
	 

 

руководители МО
руководитель методического совета

	2) Планирование  и осуществление работы педагогов по самообразованию
	совершенствование педмастерства
 
	разработка методического портфеля
	профессиональный рост педагога
 
	май
 

 
	руководители МО
 

 

	3) Использование информационных технологий в преподавании различных учебных дисциплин
	обучение участников педпроцесса использованию мультимедийных презентаций при проведении уроков
	семинар-практикум
 

 

 
	формирование практических навыков по созданию мультимедийных презентаций уроков
	январь
 
	зам.директора по УР,
руководитель творческой группы

	4) Заседания методических объединений (по планам предметных методических объединений)
 
	реализация методической темы и задач школы на 2009/2010 учебный год
 
	заседание МО
 

 

 
	обеспечение продуктивной деятельности участников педпроцесса по реализации методической темы и задач школы
	август
ноябрь
февраль
май
	руководители МО
 

 

 

	5) Анкетирование учителей по теме «Самооценка затруднений членов педколектива»
	определение степени готовности учителей к формированию личности учащихся и работе по повышению качества знаний
	анкетирование
	разработка планов работы методического совета по отбору материала для решения поставленных задач на следующий учебный год
 
	май
 
	администрация
 

	III.  Контрольно-оценочная деятельность учителя
1)   Посещение уроков учителей (тематическое, параллельное, целевое, вторичное)

2)   Изучение документации
3)   Проведение устных им письменных проверочных работ
4)   Анкетирование участников педпроцесса
5)   Собеседование (индивидуальное, групповое)
6)   Наблюдение
7)   Социологическое исследование
8)   Хронометрирование (роль учителя, учащихся на уроке, использование учебного времени)
9)   Рейтинг
	 

 

анализ уровня погружения в проблемы, которые определены методической темой и задачам и работы школы 
	 

  

выработка рекомендаций по дальнейшей деятельности
 

 
	 

  

-повышение качества методических приемов учителя
-определение перспектив дальнейшей деятельности
	 

  

в течение года
	 

  

зам.директора,
руководители МО,
руководитель методического совета 

	IV. Работа с молодыми специалистами
1) Назначение наставников
Утверждение индивидуального плана работы
	 

 Разработка индивидуальных мер по профессиональному становлению учителя. 
	 

 наставничество
  

 
	 

 эффективная подготовка кадров
	 

 август
 

 
	 

 директор
 

 

	2) Знакомство с нормативными документами по организации учебно-воспитательного процесса, с гигиенического требованиями к условиям обучения школьника. Составление календарно-тематического планирования
	 

 

 

 
	совет наставников, обзор методической литературы
 

 
	 
	сентябрь, в течение года
 

 

 
	зам.директора, руководители МО, наставник
 

 

 

	3) Посещение уроков и внеклассных мероприятий учителей-наставников и творчески работающих учителей
 
	 
	анализ посещенных уроков и внеклассных мероприятий
	 
	октябрь, в течение года
	зам.директора, руководители МО, наставник
 

 

	4) «Мои первые  шаги» (в роли учителя)
	 
	круглый стол
 

 
	 
	ноябрь
 

 
	зам.директора, руководители МО, наставник

	5)Практикум «Уроки молодых учителей»
 
	 
	самоанализ и анализ уроков
 
	 
	декабрь
 

 
	зам.директора, руководители МО, наставник
 

	6) «Первые достижения и трудности» в работе молодых учителей
	 
	собеседование
 

 
	 
	январь
 

 
	зам.директора, руководители МО, наставник
 

	7) Использование информационных и других технологий в учебно-воспитательном процессе
	 
	посещение уроков учителей-наставников и творчески работающих учителей
	 
	февраль
  
	зам.директора, руководители МО, наставник
 

	8) Анализ ровня подготовки учащихся
 

 
	 
	тестирование, анкетирование учащихся, собеседование с учителями
	 
	март
 

 
	зам.директора, руководители МО, наставни

	9)Подготовка материалов «Из опыта молодого специалиста»
 
	 
	создание методического портфеля
	 
	апрель
 

 
	зам.директора, руководители МО, наставник

	10) Ярмарка педагогических идей молодых специалистов
	 
	семинар-практикум
 
	 
	май
	зам.директора, руководители МО, наставник
 


 
Структура управления методической работой школы:


Циклограмма методической работы школы.

	
	Сентябрь-октябрь
	Ноябрь-декабрь
	Январь-февраль
	Март-апрель
	Май- июнь

	Методический совет
	1. Корректировка плана работы методического совета на 2007-2008 учебный год.

2. Утверждение плана МО предметников.

3. Подготовка к педконсилиуму в 5 классе (с приглашением учителей Курганчиковской НОШ).

4. Подготовка к проведению тематического педсовета «Мотивация учебной деятельности обучающихся и обеспечение условий для ее развития»


	1. Итоги мониторинга учебного процесса за 1 четверть.

2. Организация школьных предметных олимпиад. 

3. Отслеживание работы с одаренными детьми.

4. Подготовка к дням науки.


	1. Результативность методической работы школы за первое полугодие.

2. Итоги мониторинга учебного процесса за первое полугодие.

3. Работа по подготовке детей к научно-практической конференции.

4. Подготовка к проведению педсовета по проблеме «Урок глазами учителя и ученика»


	1. Итоги мониторинга учебного процесса за 3 четверть.

2. Подготовка к экзаменам. Определение форм итогового контроля.

3. Подготовка к тематическому отчету проблемных групп.


	1. Итоги учебного процесса за IV четверть, год. 

2. Анализ итогов работы методического совета за текущий учебный год. 

3. Планирование работы МС на 2008-2009 учебный год.



	Педагогический совет
	30 августа.

Утверждение учебной нагрузки. Анализ работы школы. Планирование работы на 2006/07 учебный год.
	5 ноября.

«Мотивация учебной деятельности обучающихся и обеспечение условий для ее развития».
	10 января

«Урок глазами учителя и ученика»
	 март.
Утверждение УМК на 2007-08 учебный год. Тематический отчет проблемных и творческих групп. 
	О допуске уч-ся 9 и 11 классов к итоговой аттестации.

О переводе учащихся 1-10 классов.

О выпуске учащихся 9 и 11 классов.

	Аттестация педагогических кадров
	Утверждение списков аттестующихся педагогов. Назначение экспертов.
	Экспертиза педагогической деятельности
	Изучение экспертных материалов. Вынесение решения о аттестации. 
	
	Прием заявлений на аттестацию на следующий учебный год.

	Работа проблемных и творческих групп
	Определение проблемных и творческих тематических групп.


	Работа над проблемой. Обмен опытом
	Тематический отчет проблемных групп.
	Выбор тем и комплектование проблемных групп на следующие учебный год.

	Научное общество учащихся
	Утверждение плана работы НОУ на учебный год. Выборы председателя НОУ. 
	Проведение школьных предметных олимпиад
	Проведение школьной научно-практической конференции 
	Участие в районной научно-практической конференции школьников
	Организация летней занятости одаренных школьников. Выездные интенсивные школы, ШАГ, … 


Состав методического совета:
1. Грищенко О.Л. - председатель МС
2.Аплошкина Н.Л. -секретарь

3. Аплошкина Н.Л. - член МС, руководитель МО учителей нач. классов;
4. Никонова Н.В. - член МС, руководитель МО учителей гуманитарного цикла
 5. Аплошкина Т.С... - член МС, руководитель МО учителей естественно-научного цикла.
6. Поленок Е.И. – руководитель МО классных руководителей

7. Акулова Л.К. – руководитель ПГ здоровьесберегающего направления.
8. Шаболина Е.И. – руководитель межшкольной площадки «Соорганизация учебного процесса»

9.  Роженцова Л.П.. – руководитель ТГ «Исследовательская деятельность школьника»
 
 Основные направления деятельности 
 
	№
	Содержание работы
	Время работы
	Ответственные
	Выход работы

	1
	Подготовка к аттестации учителей школы
	Сентябрь- декабрь
	Администрация, учителя
	Самоанализ, защита проектов

	2
	Внедрение в учебный процесс современных учебно-методических и дидактических материалов, систем информационного обеспечения занятий, электронных учебников
	В течение года
	Руководители МО, зам. дир. по УВР
	Заседания МО, уроки, внеклассные мероприятия

	3
	Подготовка и обсуждение докладов по методике преподавания учебных предметов, дидактических материалов
	В течение года
	Руководители МО, зам. дир. по УВР и ВР
	Педсовет, совещания при директоре

	4
	Организация исследовательской и творческой деятельности учащихся
	В течение года
	Учителя-предметники, руководители МО
	Работы учащихся

	5
	Поиск и внедрение новых информационных технологий
	В течение года
	Учителя-предметники
	Уроки, педсоветы

	6
	Взаимопосещение , самоанализ и анализ уроков
	В течение года
	Учителя-предметники
	Уроки, заседания МО

	7
	Продолжить работу по повышению квалификации учителей.
	В течение года.
 
	Администрация и учителя
	Курсы повышения квалификации, курсы в рамках РКП

	8
	Организация родительского всеобуча

по вопросам психолого-педагогического образования.
	В течение года. 
	Зам. директора по ВР
 

 
	Родительские собрания, 
индивидуальные беседы с родителями.

	10
	Продолжить работу постоянно действующего
семинара по современным технологиям обучения.
	В течение
года.
 
	Зам. дир. по УВР

 

 
	Семинар, уроки.
 

  

 

	11
	Продолжить работу
творческой группы по
новым технологиям
обучения.
	В течение
года.
 

 

 
	 

Зам. дир. по УВР

 

 

 
	Заседание
творческой группы.
 

 

 

	12
	Организация исследовательской и творческой деятельности учителей
	В течение года
	Учителя-предметники
	Творческие работы


 
План работы методического совета школы на 2009-2010 учебный год
	№ n|n
	Проводимые мероприятия
	Сроки

	1.
	Заседание первое (установочное).

-Распределение обязанностей между членами методического совета.

-Обсуждение плана работы на новый учебный год.

-Определение содержания, форм и методов повышения квалификации педагогов в 2009-2010 учебном году.

-Создание творческих микрогрупп.

-Создание творческой группы по подготовке  к педсовету

 « Педагогическая поддержка ребенка в процессе его развития в системе личностно-ориентированного воспитания»

-Создание группы контроля адаптации учащихся 5 класса к обучению на второй ступени обучения, сформированности их ЗУН.
	сентябрь

	2.
	Заседание 2
- Организация школьных предметных олимпиад и подготовка к районным
- Итоги первой четверти
- Создание группы контроля за  ЗУН учащихся  9 класса, 11 класса
- предварительный анализ успеваемости учащихся 10 11 классов по результатам первой четверти
- Создание творческой группы по подготовке  к педсовету

 «Внеклассная работа: поиски, находки, успехи. Формирование коммуникативной культуры школьника»

- Разное
	ноябрь

	3.
	Заседание 3
- Результативность методической работы школы за первое полугодие
- Анализ  завершения аттестации учителей
- Итоги первого полугодия
- Итоги районных предметных олимпиад
- Работа с учащимися, имеющими повышенную мотивацию к учению
- Разное
	январь

	4.
	Заседание 4
- Итоги третьей четверти
- Подготовка к ЕГЭ по предметам по выбору.
-  Подготовка к государственной итоговой аттестации.
- Анализ деятельности творческой группы по подготовке к методическому семинару « Проблемы управления процессом обучения в современной школе
	март

	5.
	Заседание 5
- Подведение итогов обобщения и обмена опытом
- Итоги четвертой четверти и года
- Анализ методической деятельности за год.
- Обсуждение плана работы на следующий учебный год
	май


 
