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ПРОГРАММА 

работы межшкольной площадки
по сотрудничеству педагогов и учащихся 
МБОУ Шалоболинской СОШ № 18 и МОУ Пойловской СОШ № 21 
«Соорганизация всех участников учебно-воспитательного процесса 

как условие успешности»
на 2009 – 2010 учебный год
2009г.
Концепция  работы площадки.
Сотрудничество МБОУ Шалоболинской СОШ №18 и МОУ Пойловской СОШ №21 продолжается не первый год. Традиционно педагоги и старшеклассники школ встречаются на литературно-музыкальных гостиных, спортивных состязаниях, методических объединениях. 
Создание площадки по сотрудничеству педагогов и учащихся Шалоболинской и Пойловской школ «Соорганизация всех участников учебно-воспитательного процесса как условие успешности» стало логически необходимым решением коллективов школ.
Миссией работы площадки является предоставление максимально широкого поля возможностей наибольшему числу учащихся и педагогов.

Значимость работы площадки
При реализации замысла программы мы рассчитываем на помощь команды методической службы района в определении основных направлений деятельности и подходов к организации работы площадки, в проведении экспертизы  промежуточных результатов.

Деятельность площадки организована таким образом, что достижение каждого результата измеряется в соответствии с обозначенными этапами.

В ходе реализации программы мы рассчитываем получить данные, имеющие значение  для эффективной организации работы обеих школ.

Полагаем, что будут выявлены:

· особенности форм и методов организации совместных мероприятий;
· особенности использования образовательных ресурсов школ;

· новые возможности для самореализации каждого участника образовательного процесса.
Цель программы состоит в том, что на основе добровольного согласия  между образовательными учреждениями создается особая модульная инфраструктура, обеспечивающая для каждого участника образовательного процесса возможность пробного инициативного действия,  направленного на всестороннее качественное развитие.
Задачи программы:
· Создание пакета нормативных документов, регламентирующих деятельность площадки в соответствии с современным законодательством РФ
· Разработка и внедрение оптимальной структуры эффективной работы школ.
· Формирование коллектива высококвалифицированных педагогов, способных на современном уровне решать задачу обучения учащихся.
· Развитие образовательного и социально-культурного потенциала учащихся
ЦИКЛОГРАММА ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ПРОГРАММЫ





ЭТАПЫ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ПРОГРАММЫ
	ЭТАПЫ
	мероприятия

	Этап организационно-педагогического построения работы площадки.

 
	· сформированность нормативно-правовой базы;

· построение оптимальной системы работы;

· формирование структуры сотрудничества и содержания работы;

· детальная разработка концепции работы площадки

	Этап формирования единого образовательного пространства школ. 

	· внедрение ведущих идей площадки в повседневную работу образовательных учреждений;

· выработка организационно оправданного и педагогически целесообразного регламента деятельности площадки;

· разработка обновленного содержания обучения, подготовка экспериментальных проектов;

· создание единой информационной системы школ.

	Этап предоставления максимально широкого поля возможностей наибольшему числу учащихся и педагогов школ.
	· Педагогический коллектив выступает сильным ресурсом для получения учащимися глубоких знаний и компетентностей;

· отработка новых элементов системы работы школ;

· подготовка методических материалов из опыта работы учителей школы.

	Рефлексия 
	· анализ работы площадки за год

· корректировка плана работы на следующий год


ОЖИДАЕМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ.

В результате взаимодействия образовательных учреждений мы предполагаем личностный рост каждого участника образовательного процесса. 
Возможные трудности:
- недостаточность финансового обеспечения проекта, 
- неготовность отдельных субъектов к сотрудничеству.
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